
Hattest Du erst kürzlich mit Deinem Chef ein Gehaltsgespräch?

Ist der Zeitpunkt für ein Gespräch über eine 
Gehaltserhöhung passend? z.B. Übernahme 
einer Aufgabe mit mehr Verantwortung, 
Verbesserung von Prozessen, erfolgreicher 
Projekt Abschluss.

Warte mit der nächsten Gehaltsverhandlung 
mindestens noch 12 bis 18 Monate ab.

Welchen Mehrwert hat das Unternehmen 
in der Zukunft durch Dich?
Welche Erfolge strebst Du künftig an?

Warte einen günstigeren Moment ab, um mit 
Deinem Chef über mehr Geld zu sprechen.

Welches sind Deine stärksten Argumente 
für ein Gehaltsplus?

Ist Deine Gehaltsforderung realistisch und 
Deinem Marktwert entsprechend?

Falls der Gehaltswunsch abgelehnt wird: 
Was wäre eine Kompromisslösung? 
(z.B. Fahrtkostenzuschuss)

DEIN WEG ZUR 
GEHALTSANPASSUNG

TIPPS & TRICKS:
- Sprich von einer Gehaltsanpassung
statt einer Gehaltserhöhung

- Lass Dich nicht verunsichern

- Trenne Sach- von Beziehungsebene

- Nutze die 2-3-1 Stategie

- Setze den Besserwisser-Trick ein

- Gehaltserhöhung schriftlich festhalten

- Lege dir ein konkretes Gehalt zurecht

NEIN JA

NEIN JA


